‘g/“j TRIBUNAL BUPERIOR DO TRABALHO

PROC.NO TST-RR-6004/83 —

ACORDAO _
(Ac. 23 T.-3612/84)

NT/mgm

Em possuindo o empregador
servico medico ou convenio, a ele cabe,
preferencialmente, o abono das faltas'
do empregado ao servigo, por motivo de
doenca, ate os primeiros 15 dias do a-
fastamento.

Revista conhecida e provida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista . n0 TST -RR-6004/83-em que e Recorren-
te CIA. VALE DO RIO DOCE e Recorrido JOSE ANTONIO FERNANDES
DOS SANTOS. —

0 Eg. 19 Regional, atraves de sua 43 Turma, pe
lo v. acordao de fls. 98/99, negando provimento ao apelo da

Empresa, unica Recorrente, manteve a sentenca de 19 grau,
sob a alegacao, sintetizada na ementa, de que

"A circunstancia de a empre
sa manter servico medico organizado,
nao inibe seus empregados de procura-'
.rem o INAMPS para a obtencao de atesta
dos ou efetivacao de consultas, ja que
contribuem, conpulsoriamente, para 0
referido orgao previdenciario"

Inconformada, vem de revista a Empresa, pelas'
razoes de fls. 100/105, sustentando, em sintese, que

"Por conseguinte, nao pos-'
suindo o atestado da Previdencia So-'
cial, forcapara ibonar as faltas do em
‘pregado quando a Empresa possui servi-
co medico proprio, nao ha que se falar
em ser a Recorrente responsavel pelo '
pagamento dos 15 (quinze) primeiros
dias do afastamento do Recorrido" (fls.
105).

Admitida (fls. 106) e nao contra-arrazoada, a

d. Procuradoria, em parecer lancado a fls. 109, opina pelo
conhecimento e provimento da revista.
£ o relatorio.

VITOo

CONHECO DO° RECURSO, pela divergencia valida '
com o5 arestos transcritos a fls. 103/105.

anurge-ﬁe a Empresa contra sua condenacao ao
pagamento dos qu nze primeiros dias de afastamento do Recla

rante, para t-a-amento de saude. Alega que nao foi observa-
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observada a prioridade e ordem de prevalencia de atestado '
medico, ja que possui servigo medico proprio.

Efetivamente, dispoe o art. 25, § 19, da Lei'
Organica da Previdencia Social, com as alteracoes introduzi
das pela Lei 5.890, de 8.6.73, que

_ "A empresa que dispuser de
servico medico proprio ou em convenio'
cabera o exame medico para abono ge
faltas correspondentes ao citado perio
do, somente encaminhando o segurado ao
servico medico do Instituto Nacional '
da Previdencia Social quando a incapa-
cidade ultrapassar 15 (quinze) dias".

Por conseguinte, reconhecendo, como reconheceu, o
v. acordao recorrido que a Empresa mantinha servico medico'
proprio, competia ao Reclamante, prioritariamente, observar
a prevalencia do atestado medico fornecido pela Recorrente,
a fim de obter licenca dos quinze primeiros dias de afasta-
mento. ;

Assim, DOU PROVIMENTO AQ RECURSO para absolver
a Recorrente do pagamento dos quinze primeiros dias de afas

tamento do Reclamante,

1STO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribu
nal Superior do Trabalho em conhecer do recurso e dar-lhe '
provimento, para absolver a empresa do pagamento dos quinze
(15) primeiros dias de afastamento do empregado, unanimemen
te.

Brasilia, 13 de novembro de 1984.
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